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Igazgatéi levél
Orémmel mutatom be minden kedves Olvasénak a Samsonite Hungaria Bérond Kit. elsd
Fenntarthatosagi jelentését, mely atfogd képet ad az érintett felek szamara vallalatunk

gazdasagi, kdrnyezetvedelmi és tarsadalmi teljesitményrél.

A 2010-es esztend6 szamos jelent6s valtozast és eredményt hozott a vallalat életében. Nem
csupan pénzlgyi vagy a mikoédésink tekintetében volt sikeres, hanem azért is, mert
megteremtettik vallalatunknal a fenntarthaté mikoédéshez elengedhetetlen alapokat, és
elindultunk egy egészen mas szemléleti mikddés uUtjan. Ez a folyamat egyaltalan nem
konny(, s6t komoly kihivas mindannyiunk szamara, kulondsen a jelenlegi nehéz gazdasagi
kornyezetben. Ettél flggetlenudl eltokélt szandékunk, hogy minden t8link telhetét
megtegylnk annak érdekében, hogy a fenntarthatésag elveit szem elétt tartva folyamatosan

kiemelked6 értéket kozvetitstink az érintett felek szamara.

Mar 2009 soran megfogalmaztuk Fenntarthatésagi terviinket, mely hatékony alapot biztosit
hosszabb tavu céljaink eléréséhez. Emellett a terv 6sztonzéleg hat a folyamatos fejlesztésre,
valamint a tudatossag és az atlathatdésag ndvelésének megerdsitésére. Természetesen nem

elég a tervet kitlizni, de az uton végig is kell mennunk.

A Samsonite egy mindenki altal ismert, hosszu tradicioval rendelkezd vallalat és marka is
egyben. Szinonimaja a kivalé minéségnek, a megbizhatésagnak és a praktikumnak. Mint
ahogy azt a vallalat nemzetkdzi szlogene is jelzi ,az élet egy utazas”, melyet mi
természetesen Onmagunkra és érvényesnek tartunk. Azaz a folyamatos tanulas és a
folyamatos fejl6dés legfontosabb elveink ko6zé tartoznak, és a fenntarthato fejlédést egy
olyan hosszu tavu utnak tekintjik, mely a feladatokon tul egy ériasi lehetéség is egyben, egy

emberkozelibb jovékép megvaldsulasa felé.

A Samsonite ezért a rovid tavu pénzugyi célokon tul, mely alapvetd mikodéképességink
zaloga, minden érintett fél szamara a hosszu tavu értékteremtésre dsszpontosit, azaz olyan
példamutatd mikddésre torekszik a fenntarthatd fejlédés elveit szem elétt tartva, mely

hozzajarul a tarsadalmi, kornyezeti és gazdasagi értékek megdrzéséhez.

Kovetkezésképpen, 2010 soran is kiemelt figyelmet forditunk a termékfelel6sségre és a
technoldgiafejlesztésre, az etikus magatartds megerdsitésére, és a kiemelkedd
kezdeményezések tamogatasara. Emellett nem csupan megdriztuk, de meg is erésitettuk a

helyi kdzdsségekkel valamint a helyi szervezetekkel és hatésagokkal fennalld kivalo
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kapcsolatunkat, biztositva ezzel, hogy tovabbra is hatékonyan és tevélegesen részt tudunk

venni a varos és a régio fejlédésének tamogatasaban.

A vdllalat Fenntarthatosagi jelentésének szerkezete és tartalma a Global Reporting Initiative
,G3 Guidelines” kézikonyvének ajanlasai alapjan készilt. Mivel a jelentés egy hosszu,
jelentés hattérmunkat igénylé folyamat, igy minden elvarasnak még nem tudtunk eleget
tenni, de térekszink arra, hogy évrél-évre pontosabb képet adjunk vallalatunk mikddéseérdl a

fenntarthatosagot érinté minden téma tekintetében.

Jelentéstétellink 6nkéntes, és jelenleg nem alkalmazunk kulsé fliggetlen szakértét annak
auditalasara. Azonban ugy gondoljuk, hogy a jelentés készitésében minket segqit
fenntarthatésagi megbizottunk megfelel6 szakértelemmel és fliggetlenséggel rendelkezik

ahhoz, hogy hiteles és minden érintett fél szamara kielégit6 jelentést adhassunk kozre.

Fenntarthatésagi jelentésink egy hosszu, sok munkatarsunkat érinté egyuttmikodés
eredménye. Szeretnék ezért koszonetet mondani mindazoknak, akik mindennapi
munkajukkal és szakértelmikkel kozvetve vagy kozvetlenil hozzajarultak a fenntarthatd
fejlédés terén elért teljesitménylinkhdz, valamint tevékenyen tamogattak és segitették a

jelentés elkészitését.

Bizom abban, hogy jelentésink minden érintett fél szamara hasznos informacioval szolgal

vallalatunk eddigi fenntarthatosag terén elért teljesitményérdl.

Ve

Pinczel Jozsef
Gyarigazgato
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Bevezetd

A Samsonite Hungaria B6rond Kft. elkdtelezett a fenntarthaté fejlédés megvaldsitasanak
tdmogatasa irant és torekszik arra, hogy tevékenységével hozzajaruljon Magyarorszag
fenntarthatésagi céljainak és feladatainak sikeres eléréséhez az Eurdpai Unié elvarasainak

megfeleléen.

A vallalat mar évek 6ta szadmos olyan programot valdsit meg, melyek a fenntarthatésag
iranyaba mutatnak, azonban ezek stratégiai szintli és strukturalt kezelése 2009 folyaman
indult meg. A fenntarthat6 fejl6édés vallalati szempontjainak azonban nem csupan a vallalati
mikodés fejlesztése képezi részét, hanem annak mara mar elvalaszthatatlan része a vallalat
fenntarthatésagi teljesitményérél valé beszamolas is az érintett felek szamara. Ennek
megvalésitasara, valamint az eurdpai uniés palyazatok keretében megfogalmazott elvarasok
és vallalt feladatok teljesitésének céljabdl, a vallalat évente Fenntarthatdésagi jelentést készit,
mely atfogd képet kivan adni a vallalat gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi teriletek érintd

teljesitményérél és eredményeirdl.

A jelentés célja és alapvet6 keretei

A Fenntarthatésagi jelentés alapvetd célja, hogy a fenntarthatésag harom pillérét érintéen,
azaz a gazdasag, kornyezet és tarsadalmi kérdések vonatkozasaban, bemutassa a vallalat
éves teljesitményét és eredményeit. Ezen felll célja, hogy az érintettek felé nyiltan felvallalja
elkotelezettségét a fenntarthatésag irant és az atlathatésag elvét szem elétt tartva
hozzajaruljon a tarsadalmi bizalom névekedéséhez. A Jelentés beszamol minden fontos
kornyezeti és tarsadalmi témardl, valamint a Fenntarthatosagi tervben meghatarozott célok

teljesitésérél.

A jelentés hatalya
A Fenntarthatésagi jelentés egy naptari évre készil, azaz jelen dokumentum a 2010. januar
1.-t61 2010. december 31.-ig tarté idészakot dleli fel.

A Fenntarthatésagi jelentés tartalmazza a Samsonite Hungaria Bérond Kft.
fenntarthatésaggal kapcsolatos elkotelezettségét, az ahhoz kapcsolodd alapelveket, a
jelentéstételi elveket, a vallalat mikddésének, valamint a kdrnyezetvédelmi és tarsadalmi
témakat érintd teljesitményének bemutatasat. A jelentés a vallalat szekszardi székhelyén
zajlé bdérondgyartasi tevékenységére vonatkozik, annak minden egyes részfolyamatat

beleértve. Mas helyeken a vallalat jelenleg nem folytat tevékenységet.

6
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Az érintettek bevonasa

Az érintett felekkel valo parbeszéd, a nyilt és atlathatd kommunikacio kiemelten fontos a
vallalat szamara. A vallalati tevékenység altal érintett feleket azonositottuk, folyamatosan
tajékoztatjuk Oket, illetve véleménylket, tapasztalataikat figyelembe vesszik, azaz az

eredményeket dontéshozatali folyamatainkba illesztjik.

A legfontosabb érintettekkel folyamatosan kapcsolatot tartunk. Tervezéskor figyelembe
vesszik a korabbi évek tapasztalatait és az esetleg telefonon vagy e-mail-ben érkezett
bejelentéseket vizsgaljuk. Az adott kérdésben vagy programban érintett szervezetekkel és
hatdésagokkal rendszeresen konzultalunk, szamukra beszamolokat készitink, vagy egyéb

formaban egyeztetink.

A hatékony kommunikacié elengedhetetlen a programok céljaihoz és eredmeényeihez
kapcsoldédd megfeleld szintl tajékoztatas elérése érdekében. Sajtokézleményeket készitlnk,
szikség esetén sajtotajékoztatot tartunk, illetve honlapunkon tajékoztatdé anyagokat és

beszamoldkat helyezunk el.

Kuldetésuink és értékeink
Tudataban vagyunk annak a felel6sségnek, amelyet az érintettjeink igényei és valtozo

korunk kihivasai ronak rank mind hazankban mind pedig nemzetkézi szinten.

Klldetésunk, hogy kivaldé mindségi termékeinkkel maximalisan kielégitsuk vevéink igényeit,
mind a hazai mind pedig a nemzetk6zi piacokon, maximalis Uzleti és gyartasi hatékonysag
mellett, tdmogatva mindezzel a Samsonite csoportszintli stratégidjanak megvaldsitasat.
Célunk a lehet6ségek és az igények Osszehangolasa: a legfejlettebb technoldgiak
adaptalasa, és a nyilt, rugalmas, vevdorientalt értékesitési feltételrendszer mikodtetése és

fejlesztése.

A sikeres termékfejlesztések és Uj technoldgiak alkalmazasanak kdszdnhetéen olyan
termékeket biztositunk vevdink szamara, melyek maximalisan kielégitik a piac mindenkori
elvarasait. Tevékenységink soran térekszlnk arra, hogy a fenntarthaté fejl6édés elvei alapjan
lehetéségeinkhez mérten minimalizaljuk kdrnyezeti hatasainkat valamint a lehet6 legnagyobb

értéket teremtsuk, mind a tarsadalomnak, mind pedig a helyi k6zosségeknek.
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Kiemelten fontos értékeink
Legfontosabb elveink kézé tartozik a folyamatos fejl6dés, a vev6kdzpontu szemlélet és a

maximalis értékteremtés minden érintett fél szamara.

e hagyomanyos vallalati értékeket mentén, hatékonyan mikoéds, modern termék-

eléallitasi folyamatokat alkalmazunk,

e nyitottak vagyunk az Uj kihivasokra, az Uj technoldgiai megoldasok bevezetésére

valamint az U] piaci igények kiszolgalasara,
e rugalmasan és csapatban dolgozunk a legnagyobb hatékonysag mentén,

o kiemelt felel6sséget vallalunk tevékenységeinkért, és mindent megtesziink, hogy
megfeleljink mind a jogszabalyi kotelezettségeknek, mind pedig a piac és a

tarsadalom elvarasainak,

o vevOkdzpontu szemeéletet vallunk, ezért folyamatosan figyeljuk a piaci igényeket és

elvarasokat és azoknak megfeleléen alakitjuk gyartasunkat és termékportfolionkat.

A fenntarthatdésag elvei iranti elkételezettségiink
Alapvet6 elkdtelezettséglinknek megfeleléen, megfogalmaztuk azokat az alapelveket a
fenntarthatésag terén is, melyek mikddéslinket telies egészében athatjak, és amelyek

betartasat minden vezet6tdl és munkavallalotol elvarjuk.

A fenntarthatéosagi szempontok megfeleld érvényesitése céljabol a vallalat elére
meghatarozott alapelvek alapjan dolgozik és alakitia ki folyamatait. Ezen elvek
kivalasztasakor térekedtink arra, hogy nemzetkdzileg is elismert és alkalmazott
dokumentumok alapjan doéntsunk, valamint figyelembe vettik az eurdpai unios palyazatok
végrehajtasahoz kapcsolédé dokumentumokat is. A Samsonite Hungaria Kft.-nek jelenleg
helyi szinten nincs szabvanyos min6ségiranyitasi vagy kornyezetiranyitasi rendszere,
azonban az anyavallalat altal bevezetett rendszerek tamogatasa és az azoknak valo

megfelelés szamunkra is elsédleges fontossagu és kiemelt feladat.

Felelds tevékenység

Elkdtelezettek vagyunk azirant, hogy tdmogassuk és hozzajaruljunk a kérnyezeti, emberi és
tarsadalmi értékek megérzéséhez mind a jelen, mind pedig a j6vd generaciodi szamara.
Tudataban vagyunk a kérnyezet és a tarsadalom iranti felel6sséglinknek, és

tevékenységeink tekintetében vallaljuk koételezettségeinket. Kdvetkezésképpen az elérhetd
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legnagyobb és leghatékonyabb fejlédésre toreksziunk, a mikodésunkbdl adodd esetleges

negativ hatasok minimalisra csdkkentése mellett.

Folyamatos fejlodés

Versenyképességunk és piaci pozicionk megbrzése érdekében minden tertleten térekszink
teljesitménylink folyamatos fejlesztésére. Célunk, hogy magas szinti muikodési
hatékonysagot érjink el, valamint a legkiemelked6bb minéségii termékeket biztositsuk

vevlink és partnereink szamara.

Atlathatésag

Hitelességlink megbrzése és az atlathatdésag legmagasabb szintli biztositasa érdekében
torekszlink a Iényeges informaciok megosztasara az érintett felekkel, mind a vallalaton beldl,
mind pedig azon kivul, mely tdmogatja és érdemben hozzajarul az érintett felek hatékony

dontéshozatalahoz.

Tobboldalu parbeszéd

Tevékenységlunkbdl adodoan kiemelt szempontként kezeljuk a vallalat legfontosabb érintett
feleit, azaz anyavallalatunkat, vev8inket és partnereinket, a lakossagot és munkavallaléinkat
egyarant. Sikerességlnk szorosan dsszefligg az érdekelt felek igényeinek kielégitésével és
véleményének figyelembe vételével. Kovetkezésképpen, folyamatosan fejlesztjik és

rendszeresen felllvizsgaljuk a vellk kialakitott kapcsolatainkat.

Elévigyazatossag

Az elbvigyazatossag elve szerint torekszink arra, hogy elkerlljuk mindazon
tevékenységeket, melyek negativ hatassal lehetnek a kdrnyezetre vagy a tarsadalomra.
Ennek megfeleléen mar a tervezési folyamatok soran vizsgaljuk fejlesztéseink lehetséges
tarsadalmi vagy koérnyezeti hatasait és a legjobb elérhet, szakmailag is megalapozott

megoldasokat valasztjuk.

Egyenlé banasmaod
A foglalkoztatds soran minden esetben érvényesitjlk az egyenl§ banasmdéd és az
esélyegyenldség kdvetelményeit, és fellépink a munkavallalok  hatranyos

megkulonboztetésének minden fajtaja ellen.
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Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Minden korulmények kozott tiszteletben tartjuk alkalmazottaink emberi értékeit, méltosagat
és egyediségét. Sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakorulményeket és munkahelyi légkort alakitunk ki, amelyek
ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és megerésitéséhez hozzajarulnak. Az
emberek sokszinlségét, valamint a kilénb6zé kultirakat és szokasokat tiszteletben tartjuk

és épitlink rajuk munkank soran.

A fenntarthatésag, mint horizontalis elv

A kapcsolodo jogszabalyok értelmében az Eurdpai Unid altal tamogatott projekteket ugy kell
megvalositani, hogy az a fenntarthaté fejl6dést és ezen belul kiemelten a kdrnyezet védelmét
és allapotanak javitasat, valamint az esélyegyenléséget elémozditsa. A horizontélis elv, mint
nevesitett uniés elvaras Iényege, hogy a tamogatasi forrasok felhasznalasa soran az elvnek
abban az esetben is meg kell felelni, ha azokat a tamogatasok céljai kdzvetlenll nem
tartalmazzak. Ennek alapjan tehat a vallalat kiemelt figyelmet fordit a fenntarthato
fejlédéshez vald hozzajarulas biztositasara, flggetlentl attdl, hogy az adott palyazat

alapvetd célkitlizései ezt esetleg nem tartalmazzak.

A teljeskoriiség elve

A megvalésuld fejlesztések és tevékenységek kornyezeti és tarsadalmi hatasa lehet
kozvetlen és kozvetett. Emellett a hatasok lehetnek pozitivak és negativak is mindkét
esetben. A teljeskoriség elvét megtartva, a vallalat mind a kdzvetlen, mind pedig a kdzvetett,
valamint a pozitiv és negativ hatasokat is figyelembe veszi a fejlesztések és tevékenységek

értékelése valamint megvalésulasuk teljes egésze soran.

A lényegesség elve
A fejlesztések soran a vallalat térekszik arra, hogy kiemelt figyelmet forditson és kiemelten

kezelje a jelentds kornyezeti és tarsadalmi hatdsokat, valamint azok megoldasait.

Atléthatésdg és kdzzététel

Tisztdban vagyunk azzal, hogy felelések vagyunk minden informacioért, amelyet vallalatunk
az érdekelt felek szamara kdzzétesz, mind a belsé anyagokat, mind a médiaban megjelend
informaciokat vagy a honlapunkon kozzétett beszamoldkat tekintve. Kdvetkezésképpen

barminem{ kommunikacié esetén a vallalat kiemelt figyelmet fordit arra, hogy azok tartalma

10



100

years strong

Samsdnite

megfeleljen az érintettek adott csoportjanak elvarasainak és érdekeinek, mind a kotelez6
beszamoldok esetén, mind pedig a vallalat tevékenységeihez kapcsolédd minden egyéb

kommunikacié soran.

Az elvarhato legnagyobb atlathatésag biztositasa érdekében elkdtelezettek vagyunk minden
olyan informacio nyilt kommunikacidja irant, amely tényleges teljesitményunket tukrozi.
Emellett a Iényegesség elvét szem elbtt tartva, torekszink arra, hogy ne csupan olyan
informaciokat tegyunk k6zzé, melyek a vallalat fontosnak itél, hanem olyanokat is, melyek az

érintett felek szempontjabdl is jelentéséggel birnak.

A vallalat jelentése minden olyan érintett fél szamara készlil, akinek valamilyen oknal fogva
fontos a vallalat teljesitménye. Kovetkezésképpen, kommunikaciénk soran olyan nyelvezetet
és stilust hasznaljunk, mely nem csupan a szakértdk, de a szélesebb nyilvanossag szamara
is kozérthetd. Legfontosabb olvasoink kozott tartjuk szamon anyavallalatunkat, vasarloinkat,

uzleti partnereinket, az érdekl6dé szakembereket, de a munkavallaldinkat is.

A Samsonite Hungaria Kft. 2010-t61 kezdve évente készit jelentést a vallalat teljesitményérdl
és eredményeir6l a fenntarthatd fejlédés gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi pillérét
tekintve. A nemzetkdzi legjobb gyakorlatot kdvetve, a Global Reporting Initiative altal kiadott
Utmutatot valasztottuk jelentéseink elkészitéséhez, miikddéslinkhéz igazitott formaban.
Jelentéseink szamara az eléirasok és legjobb gyakorlat alapjan keretrendszert és strukturat
alakitottunk ki, melyet minden évben kdvetni szandékozunk, biztositva ezzel beszamoldink
Osszehasonlithatésagat. Kizarélag abban az esetben valtoztatunk ezen, amennyiben azt a
mikodésiunkben vagy az adatgydijtési gyakorlatunkban bekdvetkezett jelentés valtozasok

feltétlenul megkovetelik.

A kbzzétételek soran a vallalat az alabbi elveket tartja szem el6tt:

Teljeskoriiség
A véllalat az érintettek szamara elkészitett anyagaiban atfogéan és teljes koérlien beszamol

az adott terlletet vagy kérdést érint6 informaciokrol, adatokrol, eredményekrdl és hatasokrol.

Lényegesség
A beszamoldkban a vallalat az érintett felek szempontjabdl Iényeges informacidk

kozzétételére torekszik, igényeik és elvarasaik felmérése utan és azok alapjan.
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Osszehasonlithatosag

A Kkulénb6z6é kiadvanyokban és dokumentumokban szerepld informaciokat a vallalat
kovetkezetesen valasztja ki, allitla 6ssze és jeleniteni meg, annak érdekében, hogy a
szervezet teljesitményét értékelni lehessen, illetve az 6sszehasonlithatd legyen a korabbi

évek teljesitményével.

Pontossag
Mind a kvalitativ, mind pedig a kvantitativ elemek tekintetében téreksziink arra, hogy a
kozzétett informacié megfeleléen pontos és részletes legyen annak érdekében, hogy az

érintettek meg tudjak itélni a vallalat tényleges teljesitményét.

Megbizhatésag

Az anyagok készitése soran felhasznalt informaciot a vallalat ugy gydjti, dokumentalja,
elemzi, és teszi kozzé, hogy az ellenérizheté legyen, valamint annak alapjan
kovetkeztetéseket lehessen levonni az informacid6 minbéségére és Iényegességére
vonatkozéan. Olyan, a teljesitménnyel kapcsolatos informaciét, amelyet adatok nem
tamasztanak ala, a beszamolokban a vallalat nem szerepeltet, hacsak nem Iényeges

informaciot tartalmaznak és minden kapcsolddd bizonytalansagi tényezd magyarazatra kertil.

Titkossag
A vallalat tevékenységéhez kapcsolodé kommunikacidja soran ugyel arra, hogy az érintettek
megfeleld tajékoztatasa mellett a titkossagi kérdések is figyelembe legyenek véve, kulonds

tekintettel az Uzleti titokra.
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Miikodésunk

Piaci trendek

A Samsonite Csoport vilagszinten a bdérond-piac egyik legmeghatarozébb szerepldje,
valamint az egyik legpatinasabb tarsasag és legerésebb brand. Mind a puhafedeles (,soft”),
mind pedig a keményfedeles (,hard”) b6réndok piacan a legjelentésebb piaci szerepldk kdzé

tartozik.

A vallalat tevékenységét leginkabb befolyasolé keményfedeles bérondok piacat alapvetéen
az utazék jelentik, és a piac mérete, dinamikaja jelentésen koétdédik az utazas, turizmus

piacainak tendenciaihoz. Az iparagat napjainkban alapvetéen két folyamat jellemzi:

e a valsag hatasara sz(kllé és fragmentalddd kereslet és er6s6dé verseny a kinalati
oldalon, amely tendencia elsésorban a szabadidds szegmens alsobb arkategoriait
érinti,

o erfs Osszefondédas a divat iparral (design, anyaghasznalat), névekvd min&ségi
igények, ami jellemzéen az Uzleti szegmensben, illetve a szabadidbés szegmens

fels6bb kategériaiban jellemzé.

A 2000-es évek kozepén tapasztalhatd fellendulést kévetéen a vildaggazdasagi valsag
hatdsara az utazasi (szabadid6s és Uzleti) piac erbteljesen visszaesett, ami a keményfedeles
bérond piacot sem kimélte. 2008-t6l visszaesett a kereslet, az arak csokkentek, a verseny
élesebbé valt. A visszaesés erbteljesebben sujtotta az arérzékenyebb szabadidds
szegmenst, azon belll az alacsonyabb arkategoérias termékeket. Ezekben a szegmensekben

alapvetéen nem markazott termékek versenyeznek, a Samsonite gyakorlatilag nincs jelen.

Az Uzleti szegmensben, illetve a szabadiddés szegmens prémium arkategodriajaban, azaz a
Samsonite termékek legfontosabb piaci szegmenseiben, a kereslet visszaesése kisebb
mértékl volt, ugyanakkor a termékekkel szemben tamasztott igények jelentés ndvekedése

figyelhetdé meg.

A fenti keresleti tendenciaknak megfeleléen a gyarték manapsag jobban fokuszalnak a
termékfejlesztésre, kutatas-fejlesztésre annak érdekében, hogy a termékeikkel szemben
tamasztott megndvekedett fogyasztoi igényeket mind a termékek designjara, mind pedig

hasznalati jellemzire vonatkozéan minél nagyobb mértékben kielégithessék.
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A vallalat révid torténete

A Samsonite-ot 1910-ben Jesse Shwayder alapitotta azzal a céllal, hogy a legjobb és
legerésebb utazéd- és kézitaskakat gyartsa. A cég azédta is megtartotta ezt az alapvetd
célkitlizést és minden megtesz azért, hogy még tovabb ndvelje a mindséget, a csak ra
jellemz®é ergondmiai kialakitast és tartéssagot. A cég disztribuciés kdzpontja Belgiumban
van, ahol havonta tdbb mint félmillio kézi- és utazétaskat értékesitenek. Amerikaban

elsésorban termékfejlesztés, kereskedelem és marketing tevékenység zajlik.

A belgiumi Samsonite N.V. 1989-ben vasarolta meg a budapesti székhelyli Palota
Bordiszm( Szévetkezet szekszardi telephelyét, és ekkor alakult meg a Samsonite Hungaria
Bérond Kft.. A vallalat az akkor foglalkoztatott Iétszam kdzel 100 %-at megtartotta, azonban
a Szovetkezet eredeti profiljat telies mértékben atalakitotta, igy a gyarban beszallitott
részegysegekbdl sajat termék Osszeszerelése zajlott. Emellett, 50 f6 bérmunkaban egy
Marcaliban talalhaté alvallalkozénal dolgozott, ez a tevékenység azonban 2001-ben

megszlnt.

Tulajdonosi struktura és vallalatiranyitas
A Samsonite Hungaria B6rond Kft. a Samsonite Eurdpai Csoport tagja. A vallalat a belgiumi
székhelyl Oudenaarde varosaban taldlhaté és Samsonite Europe N.V. 100%-0s

tulajdonaban all.

A véllalat jegyzett t6kéje alapitas o6ta nem valtozott, sajat tékéje azonban kb. huszszorosara
nétt az elmult kb. 20 évben. Az utolsé harom évben a tulajdonos a tarsasagbdl osztalékot

nem vett ki.

A gyar mikodését a piaci igények alapjan csoportszintl optimalizacié keretében alapvetéen
a Samsonite N.V-nél hatarozzak meg, ebbdl kifolydlag az Oudenaarde-ban sziiletett

dontések adjak meg a vallalati miikddés stratégiai iranyait.

A helyi vezetés felel6s a helyi eladasokeért és beszerzésért, a termelés tervezésért, a termeék-

fejlesztésekért és minden erre vonatkozo pénzigyi és személylgyi kérdésért.

A vallalatnak magyarorszagi partnere vagy kapcsolt vallalkozasa nincs.

Termékszerkezet
A Samsonite Csoport vilagszinten a 90-es években —a magyarorszagi cég megalapitasa
utan— kezdte el koltséghatékonysagi megfontolasbdl a termelés atszervezését,

racionalizalasat. Napjainkra Eurépaban csupan két helyszinen (Belgium, Magyarorszag)
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allitanak el6 termékeket sajat gyartasi kapacitason, a spanyol, olasz, francia, szlovak és
részben a belga gyartasi kapacitas is felszamolasra keriilt. igy a termékek jelentds része

bérgyartasban a Tavol-Keleten készil.

A termékfejlesztés kozpontja Belgiumban van. Korabban Szekszardon is volt
termékfejlesztés az exkluziv bérés termékek vonatkozasaban, 6nallé divizibval. Ezek a
termékek azonban piaci megfontolasok miatt, stratégiai déntés nyoman, dontéen kivezetésre
kerlltek a piacrdl. Annak ellenére azonban, hogy a vallalat termékeinek fejlesztése
alapvetéen Belgiumban toérténik, az 0j termékek technikai adaptaci¢jaért, valamint a
vonatkozé tevékenységekért a magyarorszagi gyar vezetése felelés. Ett6l flggetlenll a
magyarorszagi gyar tovabbra is érintett a termékfejlesztésben, elsésorban annak korai
szakaszaban, a hatékonysag- és a mindség novelésének céljabol. A K+F tevékenység

magyarorszagi bévitése az anyavallalat célkitlizései kozott szerepel.

A Samsonite Hungaria Kft.-nél 1990-ben indult meg a termelés és 2005-ig ,puha” tipusu
bérondok gyartasa volt a jellemz8. A termékportfolié a 90-es években az utazé kézitaskakra
koncentralodott, és 2004-2005-ig féleg kerekes puha utazotaskak késziltek az lzemben.
Ezek a tevékenységek dontéen a foglalkoztatottsagi koltségek versenyképességén alapultak
a Tavol-Kelettel szemben. A koltségszint ndvekedésével parhuzamosan azonban a kisebb
hozzaadott-érték(i tevékenységek atkerlltek a Tavol-Keletre és helyette magasabb
hozzaadott-értékkel rendelkez8, komplexebb termékcsaladok dsszeszerelése indult meg a
vallalatnal. A termelés szerkezetének atalakitasa kovetkeztében a szekszardi gyar profilja
igy megvaltozott és a gyar a ,softside” termékek gyartasardl a ,hardside” termékek
gyartasara allt at.

2005-ben U] iranyvonalat jelentett még a ,black label” gydjténévvel ellatott luxustermékek
gyartasanak megindulasa, amely termékek fajlagos munkaeréigénye jelentésen meghaladta
a korabban készitett bér alapanyagu termékekét. A piaci igények 2008-ban azonban nem
igazoltak az exkluziv termékek gyartasanak létjogosultsagat, igy 2009-ben a black label

termékcsalad gyartasanak beszintetésérél dontétt a Samsonite kdzponti vezetése.

A Samsonite 2009-ben az un. ,,Curv” technoldgian alapuld, konnyl és térhetetlen bérondoket
vezetett be a piacra. A piaci igények kielégitésére biztositani kellett a termelési hatteret is,
ezért a vallalat jelentds, mintegy 700 millié forintos beruhazas eredményeként bdvitette
kapacitasait, termel6gépek beszerzésével és Uzembe allitasaval. Ennek eredményeként a
Curv technoldgian alapulé ,Cosmolite” termékek f6 alkotérészét kitevé héjak szekszardi

el6allitasa is megindulhatott.
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A 2009-t61 Cosmolite néven bevezetett Uj termékcsalad Iényegében kivaltott minden korabbi
modellt a magyarorszagi leanyvallalat termelésében. A Cosmolite termékek piaci bevezetése
igen sikeresnek bizonyult, a kulonleges eljarassal készul6 innovativ termékek nagyon

keresetté valtak az eurdpai piacon.

A Curv technolégiaval gyartott Cosmolite termékcsalad termelése dontéen a magyarorszagi
telephelyen torténik. Emellett kisebb mennyiségben a belgiumi gyarban folyik még termelés,

valamint Indiaban 6sszeszerelés.

A gyartott termékek teljes mennyisége a Samsonite Inc, és a Samsonite Europe N.V.részére
kerll kiszallitasra az USA-ba, Kanadaba illetve Belgiumba. A hazai piacot a belgiumi

kdzpontbdl latjak el termékekkel.

A vallalat fejlesztési programja

A Samsonite Hungaria Kft. 2009-ben kezdte meg a Curv technolégian alapulé polipropilén
megfeleléen. A technoldgia-valtas 2008 folyaman indult meg, mely egy hosszabb tavu
stratégia és egy tobblépcsds fejlesztési terv részeként valosul meg. A fejlesztések célja a
vallalat termelési kapacitasanak és termelési volumenének jelentés bévitése, mely nem
csupan a mennyisegi termelésre van hatassal, hanem lehetévé teszi a termékpaletta jelentés
szélesitését is.

A Samsonite a tervezett fejlesztéseit tobb Utemben, eurdpai unids forrasok bevonasaval
valésitia meg. A vallalat, kulonb6zb operativ programok keretében meghirdetett
palyazatokon vesz részt (GOP, ROP), a kapacitasbdvitéshez sziikséges feltételek

megteremtéséhez, mely tartalmazza mind a géppark, mind pedig a csarnok bévitését.

A fejlesztések legfontosabb lépései

[.  Uj technologia bevezetése (2008-2009)
o (Osszeszerel6 sorok telepitése, 6sszeszerelés megkezdése
e a korabbi ,puha” bérondok, illetve bér alapanyagu bdréndodk gyartasanak

beszuntetése

e héjformazok beszerzése — héjformazas elinditasa

Il.  termelési kapacitas névelése (2010)
e géppark (formazas és dsszeszerelés) bbvitése
o termelési volumen ndvelése és termékpaletta bbvitése

lll.  csarnokbdvités és korszerisitések (2011)
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e (zemcsarnok és raktar épitése és a meglévd csarnok korszerUsitése
o infrastruktura korszerUsitése
o géppark (formazas/dsszeszerelés/anyagmozgatas) bdvitése

e termelési volumen maximalizalasa és termékpaletta bdvitése

A fejlesztések legfontosabb elemei

A fejlesztések elsé lépcsdjét jelentd Uj egyedi Curv technologia telepitését a vallalat 2008
folyaman kezdte meg. Ebben az évben Osszeszerel6 sorok keriltek kiépitésre, melyhez a
mar készre formazott héjakat a belga kdzpont szdllitotta a vallalatnak. 2009 kézepén a
technologia legfontosabb elemét jelentd héjformazasi folyamat bevezetésére kerlt sor, a
héjformazo gépek és a kapcsolddo berendezések beszerzésével és telepitésével. Az Uj
tevékenységhez a technoldgiat és a gépeket (héjformazd, kivagogép, lyukasztd) a
Samsonite Belgiumban talalhaté eurdpai kdzpontja szallitotta. A technoldgia és a gépek
egyedi kialakitasuak és gyartasuak, a telepitést a belga szakemberek tamogatasa mellett
végezte a vallalat. A fejlesztések masodik Iépcsdjeként, 2010 folyaman a terveknek
megfeleléen tovabbi 3 héjformazd és a hozzajuk kapcsoldéddé berendezések beszerzésére
kerdlt sor.

A fejlesztések harmadik és egyben legfontosabb elemeként 2011 folyaman, a vallalat
korszerlsitési és kapacitasbévitési tervei keretében csarnok és raktar bdvitését, illetve
korszer(isitését tervezi szekszardi telephelyén. A tervezett épiilet kb. 2000 m? taskaszereld
izembél és 4000 m? raktarbdl all majd. A bévités keretében varhatéan tovabbi 3 héjformazo,
valamint a mikddéséhez szikséges gépek beszerzésére kerul sor, emellett 2 (j
Osszeszerel6 soron 24 Osszeszereld egység keril majd kiépitésre. A termékek
mozgatasahoz és tarolasahoz szikséges berendezések (pl. targoncak) szintén beszerzésre
kerlGlnek. Emellett, 0j, korszerlibb veszélyes-hulladék tarolé és veszélyes-anyag tarold
kiépitését tartalmazzak a tervek.

A fejlesztés ezen harmadik Iépcséje az alabbi fenntarthaté fejlédés szempontjabdl is fontos

Iépéseket tartalmazza:

o Osszesen kb. 6 ezer m?-es csarnok épitése
e infrastrukturalis fejlesztések (utak, parkoldk), valamint a gyartasi utvonalak,
kozlekedbk, csarnok beosztasanak ujratervezése, hatékonysaguk javitasa

o korszerl veszélyes-hulladék tarol6 és veszélyes-anyag tarolo épitése
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e sprinkler tlzi-viz rendszer kiépitése mind az uj, mind pedig a mar meglévd
csarnokban

e soOtétsugarzos fitési rendszer kiépitése az uj csarnokban

e Uj, hatékonyabb, az eurdpai normaknak megfelelé kazanok telepitése a meglévd

elavult kazanok helyett

Felhasznalasra kertil6 gépek, anyagok és kellélek

Az Uj technologia bevezetése, illetve a fejlesztések jelentés valtozasokat hoznak az
alkalmazasra kerilé gépek és berendezések, illetve a felhasznalasra keril§ anyagok
tekintetében, melyek a fenntarthaté fejlédés szempontjait és hozzajuk kapcsolodo

feladatokat is befolyasoljak.

Alkalmazasra keriil6 gépek és berendezések

e szabaszgépek e héjformazd gépek

e Kkivago gépek e ipari hiitégépek

e varrogepek e szegecsel6 gépek

o lyukaszt6 gépek e Osszeszereld allasok
o kompresszor o darald

e villas targonca e kazan

Felhasznalasra kerulé alapanyagok/segédanyagok/kellékek

e PP lemez a héj készitéséhez o Textil polipropilén bérénd bélésanyag

e Textil-poliészter szeparald ¢ Miuianyag kellékanyagok — cipzar,
bélésanyag tépbzar, takardszalag, etc.

e Hullamkarton csomagol6éanyag e PET csomagolbéanyag

Alkalmazasra keriil6 anyagok

veszeélyes anyagok nem veszélyes anyagok
e isopropil alkohol e hidraulika olaj
o foltbenzin o miszerolaj
e szilikon spray e szilikon emulzio

e ho6kozl6 olaj
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A miikoédeés alapveté fenntarthatésagi hatasai

A vallalat minden a kdérnyezetében végbemend valtozast fenntarthatosagi hatasnak tekint —
akar hasznos akar karos, melyek részben vagy egészben a szervezet fenntarthatésagi
tényez6ib6l szarmaznak. A Samsonite Hungaria Kft. altal okozott hatasok elsésorban
kézvetlenek, azaz a mindennapi mikddése eredményeként valdsulnak meg. llyen példaul a
hulladékok keletkezése vagy az energiafelhasznalas mértéke a gyartasi folyamatok soran.
Ett6l fuggetlenldl figyelmet kell forditanunk a kozvetett hatasokra is, azaz a vallalat
gazdasagi, kornyezeti vagy tarsadalmi folyamatokat befolyasold indirekt hatasaira. llyen
példaul a foglalkoztatottsag mértéke a térségben, a beszallitok mindsitése vagy termékeink

életciklusa.

A fejlesztések a fenntarthato fejlédés mindharom pillére tekintetében jelentés elbrelépést
jelentenek a vallalat szamara és pozitivan hatnak a térségre mind gazdasagi, mind
kornyezeti, mind pedig tarsadalmi szempontbdl. A vallalat természetesen nem elégedhet
meg 6nmagaban azzal, hogy a korabbi technoldgiahoz képest jelentds elbrelépéseket tett,
hanem az elbvigyazatossag elve mentén torekedszik a pozitiv kdrnyezeti és tarsadalmi
hatasok maximalizalasara és a technolégiabol adodd kornyezetterhelések csokkentésére,
melyet tervezetten, konkrét célok és Utemezés mentén hajt végre. A 2009-ben elkészitett

Fenntarthatosagi terv tobbek k6zott ennek a célnak a megvaldsitasat szolgalja.

Gazdasagi hatasok

A tervezett fejlesztések eredményeképpen 6sszesen tébb mint 14 000 m?-es teriilet épiil-,
illetve Ujul meg, és jelentésen bévul a vallalat termelési kapacitdésa és —volumene is. A
termelés 2010-es és 2011-es jelentds ndvekedése utan a volumen 2013-ra konszolidalodik,
koézel 100%-0s kapacitas-kihasznaltsag mentén. A fejlesztés pozitiv hatassal van a térség
gazdasagara is, hozzajarul a foglalkoztatdsi gondok csokkentéséhez, valamint vonzdébba

teszi a térséget a képzett munkaerd szamara.

Kornyezeti hatasok

A technolbgiavaltas kovetkeztében jelentésen csokkennek a vallalat kornyezetterhelései,
kiléndsen a mikodés soran keletkezd veszélyes hulladékok, valamint az Ujrahasznositasra
kerild hulladék mennyiségét tekintve. Emellett a csarnoképités és korszerisités

eredményeképpen jelentésen ndvekszik a mikddés energiahatékonysaga is.
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Tarsadalmi hatasok
Az egyik legfontosabb tarsadalmi hatasa a fejlesztéseknek, a szakképzett munkaerd
foglalkoztatottsaganak novekedése. A dolgozdi létszam varhatéan 15%-kal néni fog, emellett

a vallalat gondoskodik a dolgozok betanitasarol, illetve folyamatos képzésérdl is.

Alapvet6 lépések a fenntarthatosag felé

Fenntarthatosagi terv készitése és felllvizsgalata

Vallalasainknak megfeleléen 2009 augusztusaban elkészitettik és a vallalaton belll k6zzé
tettik két évre sz6l6 Fenntarthatosagi tervinket annak érdekében, hogy minden érintett fél
telies mértékben tisztaban legyen a vallalat alapvetd elveivel és céljaival, melyeket a
fenntarthatésag terén kovetni kivan. A Fenntarthatésagi terv biztositja, hogy a fenntarthaté
fejlédés elvei minél inkabb érvényesiljenek a vallalat mindennapi mikoddése soran. A terv a
tudatossag megerésitése céljabdl meghatarozta azokat az alapvetd elveket és
szempontokat, melyek betartdsa elengedhetetlen a vallalatnal a megfelel6 teljesitmény és
fejlédés eléréséhez és biztositasahoz, valamint a szikséges dokumentaciét és alapvetd
szakkifejezéseket, mely biztositia a nyomon-kdvethetéséget, a kdlcsonds megértést és a
munkatarsak kozotti szakmai kommunikacié alapjait. Azonban nem elég csupan a
Fenntarthatosagi tervet elkésziteni, a vallalat teljesitményét és fenntarthatésagi hatasait
folyamatosan vizsgalni és értékelni kell. Kilon figyelmet kell forditani az el&irasoknak
megfeleléen az eurdpai unidés programok, fejlesztések hatasaira, melyekben a vallalat részt
vesz. A teljesitményértékelésnek ki kell terjednie mind a kozvetlen mind pedig a kdzvetett
fenntarthatésagi hatasokra, kilonds tekintettel a jelentés hatasokra, minden kdrnyezeti elem
és az érintett felek tekintetében. A teljesitményértékelésnek vildagosan meg kell hataroznia
azokat a terlleteket ahol fejlesztésekre van szikség. Ennek megfeleléen a Fenntarthatosagi
terv céljainak teljestlését a kijeldlt felel6sok folyamatosan nyomon kovetik és értékelik és
irasban rogzitik. A tervet a fenntarthatésagi megbizott kétévente felllvizsgalja és a

szukséges modositasokat végrehajtja.

Fenntarthatésagi megbizott kinevezése

A fenntarthaté fejl6édéshez kapcsolddod teljesitménylnk felméréséhez és folyamatos
javitasahoz, valamint a terllethez kapcsolédo stratégiai latdsmod kialakitasahoz
szikségesnek tartottuk egy vallalati felels kijelolését. Ezért 2009 folyaman a vallalat
fenntarthatosagi megbizottat jeldlt ki. A valasztaskor ugy dontéttiink, hogy kilsé szakembert
bizunk meg, akinek szakiranyu végzettsége van a témaban, illetve rendelkezik a megfeleld

szakmai és vallalati tapasztalattal is.
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Indikatorok meghatarozasa és feliilvizsgalata

A teljesitményértékelés megbizhatd lefolytatasahoz, valamint a fenntarthatésagi hatasok
értékeléséhez és nyomon kovetéséhez ~meghataroztuk, valamint rendszeresen
felllvizsgaljuk a vallalat fenntarthatésagi teljesitményjelzdit (indikatorait). Az elmult

idészakban jelentds valtozasok az indikatorok tartalmat illetéen nem tortént.

Magatartasi kodex

A vallalat 2010 folyaman a csoportszintli kddex alapjan elkészitette és a vallalaton belll a
munkavallalok szamara elérhetévé tette Magatartasi kodexét. A Koédex vilagosan
meghatarozza mindazon elveket, melyeket a munkavallalébknak a mindennapi munkajuk
soran, minden kortulmények kozott be kell tartaniuk. A Koédex tobbek kozott kiterjed az
atlathatésagra, a megbizhatosagra és a teljeskorliségre az adatszolgaltatas, a beszamolok
és egyéb dokumentumok tekintetében, vilagosan megfogalmazza a vallalat alapvetd etikai
normait, kitér a korrupcié, az lzleti ajandék és a bennfentes kereskedelem kérdéseire,
valamint szabalyozza a vallalat tulajdonat képezd kulonb6zd vagyoni értéket képviseld

eszkozok és egyeb értékek hasznalatat.
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Kornyezeti fenntarthatésag

A XXI. szazad talan legégetébb kérdései kdzé tartozik kérnyezetink fenntarthatésaga. Bar a
vallalat tevékenysége nem tartozik a jelentds kdrnyezeti terhelést okozo teriletek kézé, ettél
fuggetlenlil meg kell hataroznia és folyamatosan fejlesztenie kell azokat a konkrét
terlleteket, ahol kdzvetlen és kozvetett kérnyezeti hatasai vannak, valamint ahol azok
bekovetkezésének kockazatat csokkenteni tudja, illetve pozitiv valtozasokat tud elérni. A
mikddésunkbdl adédéd eréforras-felhasznalas mértéke, a hulladékok keletkezése, illetve a
természeti er6forrasok hatékony hasznalata és védelme csak néhany azok kozul a teriletek
koézal, ahol tudunk és kell is valtoztatnunk évrél-évre, a rendelkezésre allé legjobb
gyakorlatoknak megfeleléen. Ugy kell kielégiteniink vevéink és a tarsadalom igényeit, hogy
kézben minimalisra csdkkentjik dkoldgiai labnyomunkat. Kiemelt figyelmet forditunk tehat a
megelézés elvére, az atlathatésagra, a rendszeres monitoringra és beszamolasra mar a
tervezési folyamatok soran, de természetesen a mikddéslnk teljes egészére vonatkozdéan

is.

Kérnyezeti hatasok

A Samsonite Hungaria Kft. altal okozott kdrnyezeti hatasok elsésorban kozvetlenek, azaz a
mindennapi muikodése eredményeként valdsulnak meg. llyen példaul a hulladékok
keletkezése vagy az energiafelhasznalas mértéke a gyartasi folyamatok soran. Ettél
fuggetlenll figyelmet kell forditanunk a kozvetett hatasokra is, azaz példaul termékeink
élettartamara, a beszallitoéi mindsités kornyezeti szempontjaira, vagy a beszerzett termékek

kornyezeti hatasaira.

Mikddésunk soran kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezettudatos menedzsment és tervezés
eljarasaira. Ezek tamogatnak minket abban, hogy felbecsiljik, megel6zzik, illetve
minimalizaljuk a jelentés negativ kdrnyezeti hatasokat. Ennek érdekében a szervezet
mindennapi mikddésébe integraljuk a kornyezetvédelmi szempontokat és az elérhetd

legjobb megoldasok megtalalasara téreksziink a megvalésitas soran.

A masik kiemelt szempont tevékenységlink soran a fenntarthatd fejl6édést szolgald
megvaldsitas és mikdédés szempontjainak mérlegelése, annak érdekében, hogy a
természeti er6forrasokat takarékosan hasznaljuk, funkcidikat megérizzik és karosodasukat
megelbézzik. Ezért a vallalat a termékek fejlesztése és elballitasa soran sajat folyamatait
felllvizsgalja a kedvezétlen kornyezeti hatasok elkerllése érdekében. A tevékenység

végzéséhez felhasznalandd anyagok, erdforrasok mennyiségét, rendelkezésre allasat,
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kornyezeti kockazatat figyelembe veszi, illetve a végtermékként kibocsatott anyagok
kornyezeti terhelését, a melléktermékként kibocsatott anyagok mennyiségét, veszélyességét

csokkenti.

A kornyezeti fenntarthatésaghoz val6é hozzgjarulas érdekében kornyezeti teljesitményunk
javitasara célokat és programokat fogalmaztunk meg a Fenntarthatdésagi terv keretében,
figyelembe véve a vallalat jelent6s kozvetett és kozvetlen kornyezeti hatasait, valamint
azokat a teruleteket, ahol a vallalatnak lehetésége van a valtoztatasokra, azaz amikre
befolyassal lehet. Emellett 2010 folyaman fejlesztettik adatgydijtési rendszerinket és
kibovitettlk teljesitményjelzdink korét mikodésunk és a legjobb gyakorlat eldirasai alapjan.
Ennek megfeleléen, az év soran folyamatosan nyomon kovettik az adatok alakulasat, és az

elért eredmények éves értékelését 2010 vegén elvégeztik.

Az elmult év soran tobb jelentdés pozitiv valtozas is bekodvetkezett a vallalat kornyezetre
gyakorolt hatasainak tekintetében, els6sorban az Uj technolégia bevezetésének
kdszonhetben, de szerepet jatszott az eredményekben a vallalat fenntarthatésagot érinté
elkotelezettségének ndvekedeése, valamint a munkavallaldk tudatossaganak novekedése is.

Vészhelyzet az elmult idészak soran nem fordult elé.

Kornyezeti hatasok vizsgalata

A vallalat fejlesztései soran térekszik a leheté leginkabb kdrnyezetbarat technolégiak és
folyamatok bevezetésére és alkalmazasara, ezért jelent6s projektjei esetében mar a
tervezés fazisa soran elemzést készit a varhaté kornyezeti hatasokrol. Tevékenységunkbdl
adodoan kiemelt figyelmet forditunk az energetikai és hulladékgazdalkodasi viszonyokra és
ennek ismeretében tervezzik meg a sziikséges folyamatokat. Emellett a folyamatok hatasait
folyamatosan nyomon kovetjuk (teljesitményjelz6k nyilvantartasa és értékelése) és
torekszink minden terlleten az azonositott negativ hatasok csokkentésére

(energiahatékonysag novelése, hulladékok keletkezésének csékkentése etc.).

A jogszabdlyi megfeleléseket a projekt adott Utemében teljesitjik, azokhoz a kotelez6
dokumentaciot és engedélyeket elkészitjuk. A nem jogszabalyi megfelelést szolgald
vallalasokat kornyezetvédelmi célkitlizéseink tartalmazzak, melyek megvalosulasat a kijelolt
felel6sok, illetve a fenntarthatdsagi megbizott rendszeresen nyomon koveti. A két évre sz6l6
Fenntarthatosagi terv elkészitéséhez példaul vizsgaltuk a vallalat meglévé folyamatait
kornyezeti szempontbol és az eredmények alapjan készitettuk el a terv tartalmat. A
technologiavaltast illetben a technoldgia bevezetése elbtt hataselemzést nem készitettiink,

mivel azt anyavallaltunk biztositotta, ezért e tekintetben tervezésre nem volt kiilén sziikség.
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Mindezek ellenére 2010 6szen készitettlink egy elemzést az uj technolégidhoz kapcsoléddan
a legjobb elérhetd technikak (BAT) elbirasai szerint, mely soran vizsgaltuk az uj folyamatok
kornyezeti hatasait. Ugyan a vallalat nem kotelezett a jogszabalyok szerint a BAT
alkalmazasara, elkotelezettségunknek megfeleléen, jelentésebb fejlesztéseink soran a BAT-
nak megfeleléen tervezzik meg folyamatainkat és ahol lehetséges, egyéb fenntarthatésagot
szolgald fejlesztéseket valdsitunk meg. A lezajlott vizsgalat alapjan elmondhatjuk, hogy a
2009 — 2010 folyaman bevezetett technoloégia megfelel a BAT kdvetelményeinek. Emellett a
vizsgalati dokumentacié valamint jelen dokumentum tartalmaz minden egyéb fejlesztést,
melyek a fenntarthato fejlédéshez valé hozzajarulast szolgaljak. llyen példaul a polipropilén
hulladék ujrahasznositasat biztositd darald beszerzése és alkalmazasa, vagy a csomagolasi
hulladékok Ujrahasznositasra atadasa, illetve az Ujrahasznositott papirbdl készilt
kartondobozok beszerzése, melyek mind nagyon jelentés pozitiv valtozasokat jelentenek a

vallalat mikodése soran fenntarthatosagi szempontbdl.

Anyagfelhasznalas

A kornyezetvédelem egyik fontos szempontja a tudatos eréforras-gazdalkodas. A mikdodés
soran kulénb6z6 alapanyagokat és egyéb kellékeket hasznalunk fel. A bérondok
legfontosabb alapanyagaul szolgalé polipropilén (PP) lemezek méretre vagva érkeznek, igy
minimalizalni tudjuk a gyartds soran abbodl keletkezd hulladék mennyiségét. A hibas PP
lemezeket kicseréli a gyartd. Emellett a legfontosabb felhasznalt anyagok a béléshez
hasznalt polipropilén és poliészter textil, valamint a csomagolashoz hasznalt kartondobozok
és polietilén nejlon.

A vallalatndl torekszink a gazdasagos papirfelhasznalasra is, valamint nodveltik az
Ujrahasznositott papirfelhnasznalas aranyat az irodai munkak soran. A 2008-as
mennyiséghez képest, az Ujrahasznositott papir felhasznalasanak aranya elérte a 38%-ot,
amivel messze tulteljesitettlk az altalunk vallalt célkitizést. Emellett a tudatos hasznalat
jegyében elbiras a nem hivatalos dokumentumok, illetve irott jegyzetek készitése soran a
mar egyik oldalan hasznalt papirok alkalmazasa. A vallalat jelentds mennyiségi
kartondobozt hasznal fel termékei csomagolasahoz. A kornyezeti er6forrasok
felhasznalasanak csokkentése érdekében ujrahasznositott papirbol készilt dobozokat

vasarolunk.

A mikoédéshez szikséges egyéb felhasznalt és nyilvantartott anyagok kozé tartozik a
szilikon emulzié, hidraulika olaj, h6k6zl6 olaj, valamint a miszerolaj. Ezeknek az anyagoknak

a felhasznalt mennyisége 2010 folyaman jelentésen nétt, de ez a technoldgiai valtoztatasnak
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és termelési volumen ndvekedésének kdszdnhetd, azaz a tevékenységhez kapcsolodo

szilkséges mennyisegeket nem lépi tul.

Veszélyes anyagok

A felhasznalt veszélyes anyagok tarolasa a jogszabalyoknak megfeleléen, zarhato
elkllonitett helyiségben torténik, biztonsagi adatlapjuk rendelkezésre all. Az alkalmazasra
kerll6 veszélyes anyagok az isopropil alkohol, szilikon spray, és a foltbenzin. A vellik
kapcsolatos bejelentési kotelezettségének a vallalat eleget tett és tesz a vonatkozé
jogszabalynak megfeleléen. A felhasznalt veszélyes anyagok mennyisége 2010 folyaman
novekedést mutatott, de ez a technoldgiai valtoztatasnak és termelési volumen
novekedésenek kdszonhetd, azaz a tevékenységhez kapcsolddo sziukséges mennyiségeket

nem lépi tal.

Energiafelhasznalas és —hatékonysag

A vallalat szamara az egyik legfontosabb célkitlizés tevékenységébdl addéddéan az
energiafelhasznalas csokkentése. Bar jelentds felhasznalas els6sorban a termék-eléallitasi
folyamatoknal keletkezik, ett6l fuggetlenul kiemelt figyelmet forditunk a kozvetett
felhasznalasra is, mint példaul az irodai fogyasztds csOkkentése. Célunk ezért, hogy
fejlesztéseink soran, illetve a mindennapos muikodésére vonatkozéan is folyamatosan
nyomon kovessuk fajlagos energiafelhasznalasunk alakulasat, illetve megtaldljuk azokat a

megoldasokat, melyekkel azt csdkkenteni tudjuk.

Foldgaz

A foldgaz felhasznalasa terén jelent6s valtoztatdsokat hajtottunk végre és tovabbi
fejlesztéseket terveziink. Energiatakarékossagi célbdl az uj technoldgiaval telepitett és
felhasznalasra kerul6 ipari h(tdk altal termelt h6t az 6sszeszerel6-csarnokba vezetjik, és
annak fltésére hasznaljuk 2010 masodik felétdl. Ez jelentds energia-megtakaritashoz vezet,
mivel a korabban hasznalt 9db gazkazan helyett csupan 4db hasznalatara van szukseég.
Emellett az év soran elkészitettik a terveket a gazizemi sotétsugarzos fltési rendszer
kialakitasara az uj csarnokban valamint a meglévd csarnok elavult kazanjainak cseréjére,
mely hosszabb tédvon tovabb csdkkenti az energiafelhaszndlast. Varhatéan a

gazfelhasznalas igy dsszesen kb. 40-50%-kal fog csdkkenni a fejlesztések befejezése utan.

Villamos-energia
Villamos energiat a gépek mikodtetéséhez, illetve vilagitashoz hasznalunk.

Energiatakarékossagi céllal, a csarnokban talalhaté 4 6sszeszerel6 sornak kilén elektromos
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halozatot alakitottunk ki, igy azok egyenként aramtalanithatéak, valamint 2010 végére
megvalésitottuk, hogy a sorok vilagitasa kulén-kilon is be- illetve kikapcsolhatoé legyen. A
telles csarnokot érintéen az uUzemvilagitashoz hasznalt armaturakat energiatakarékosra
cseréltik, illetve energiatakarékos fénycsdvek hasznalatat vezettik be, mely az el6zetes
szamitasok szerint 40-50%-kal csdkkenti a korabbi villamos-energia fogyasztast a vilagitasra
vonatkozéan. Tovabba az év végén fényerd-szabalyozd rendszer telepitését kezdtik meg,
mellyel a megvilagitas er6ssége szikség szerint modosul, a mért meglévd természetes fény
eréssége alapjan. Az egyéb, szocialis helyiségekben hasznalt izzék (mosdok, furdd) 20%-at
2010 folyaman energiatakarékosra cseréltik, illetve a késdbbiekben a maradékot
fokozatosan fogjuk lecserélni. Bar ennek a megtakaritasnak, annak mennyiségét tekintve
kevésbé van jelent6sége, azonban a dolgozék tudatformalasa szempontjabol kiemelt

fontossaggal bir.

Hulladékok keletkezése és kezelése

A mikodés soran kulonboz6 tipusu veszélyes és nem veszélyes hulladék keletkezik. Ezeket
az elbirasoknak megfeleléen kezeljuk és taroljuk és a jogszabalyoknak megfeleléen arra
jogosult alvallalkozéval szallittatjuk el. A hulladékok egy része Ujrahasznositasra kerul, mely

jelentésen ndvekedett 2010 soran.

A két legnagyobb mennyiségben keletkez6 hulladék, a telepulési szilard hulladék, a daralék
mlanyag és a papir csomagolasi-hulladék. Az elektronikai hulladék mennyisége nem
tekinthetd jelentésnek, a normal tevékenység jellegébdl természetes modon addodik (irodai
munka). Veszélyes hulladék leginkabb szennyezett rongyok formajaban keletkezik, ezek
gylijtése és elszallitasa megoldott. Veszélyes anyagbdl szarmazé hulladék szamottevd

mennyiségben nem keletkezett az elmult év soran.

Hulladék-hasznositas

A kozvetlen kdrnyezeti hatasok egyik legfontosabb terllete a vallalatnal, melyre befolyassal
lehet az a hatékony hulladékgazdalkodas. A vallalat ezeért kiemelt célként tartja szamon
mindennapi mikodését tekintve és fejlesztései soran a hasznositasra atadott hulladék
mennyiségének novelését, mely mas termékek alapanyagaul szolgalhat. Kitlizott célunkat
teljesitni tudtuk, igy 2010 év végére a keletkez6 hulladék mennyiségének tobb mint 73%-a
kerll atadasra hasznositasi célbdl. Ezzel kdzel négyszeresére nétt a hasznositasra kerilé

hulladék aranya a 2008-as kiindul6 allapothoz képest.
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Artalmatlanitas

A vallalat célja a hulladék-keletkezés, illetve a lerakasra/égetésre kerllé hulladékok
mennyiségének csokkentése, melyek a termelési folyamatokba nem visszavezethetéek. A
sikeres fejlesztéseknek kdszonhetéen, 2008-hoz képest harmadara csokkentettik az
artalmatlanitasra atadott hulladék mennyiségének aranyat és jelenleg csupan a keletkezd

osszes hulladék 26%-a kerul ebben a formaban kezelésre.

Veszélyes hulladékok

A veszélyes hulladékok kezelése a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kerllt kialakitasra.
A mar meglévd veszélyes-hulladék tarol6 megfelel az el6irasoknak, azonban a
csarnokbdvités soran, Uj korszeriibb és nagyobb tarolot épittetink majd. A mindennapi
mikodés soran keletkezd veszélyes hulladékokat az Gzemcsarnok terlletén konténerekben
gyljtjuk, majd a veszélyes hulladék taroldban taroljuk az elszallitasig, melyet a

jogszabalyban el6irtak szerint, kizardlag arra jogosult alvallalkozékkal végeztetink.

A vallalat, a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen kezeli és nyilvantartja a vallalatnal
keletkez6 veszélyes hulladékokat mind azok tipusait, mind pedig a keletkez6 mennyiségeket
tekintve. A vallalat azonban tudataban van annak, hogy nem elég csupan ezeket a
hulladékokat nyilvantartani, illetve kezelésre atadni, hanem legalabb ilyen fontos a vallalatnal
keletkez6 veszélyes hulladék mennyiségének csOkkentése. Ezen szemlélet mentén, a
vallalat a 2008-as bazisévhez képest, 65%-al cstkkentette a keletkezd veszélyes hulladék
mennyiségének aranyat 2010 év végéig, és ma mar az dsszes keletkezd hulladék csupan

0,7%-a mindsul veszélyes hulladéknak.

Ezen belll, célunk volt a hasznélatra keril6 majd utana veszélyes hulladéknak min8suilé
rongyok mennyiségének csokkentése is. Ezért bevezettik a tisztitdshoz (alkohol) hasznalt
rongyok elszallittatasat és kimosasat, igy a vallalat tdbbszoér Ujra tudja hasznalja ezeket, és
ezaltal az ebbél keletkezé hulladék mennyisége is csdkkent. Az elhasznalédott rongyokat
természetesen tovabbra is a veszélyes-hulladék taroléban taroljuk, és veszélyes

hulladekként szallitatjuk el.

Levegétisztasag-védelem

A technologiabol adédoan nincs jelent6s kibocsatas a vallalatnal, a jogszabalyok szerint
adatszolgaltatasra nem kotelezett. A szén-dioxid kibocsatasunkat ettél fuggetlenul nyomon
kovetjik, melynek legnagyobb része az energiafogyasztasunkhoz kétédik, és amelyet szén-

dioxid egyenértékben tartunk nyilvan. Mivel az ipari hiitéket az 6szi fltési szezontdl kezdve a
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meglévé Uzemcsarnok melegitésére is hasznaljuk, a hasznalatban 1évé kazanok mennyisége
9-rél, 4-re csokkent az év végére. Ezaltal a fustgazkibocsatas mennyisége jelentésen
csOkkent. Ezen tulmenéen, a késdbbiekben kondenzaciés kazanokra cseréljik a meglévd
kazanokat, melyek azon tul, hogy energiahatékonyabbak, ami mar énmagaban jelentésen
csokkenti a kibocsatas mennyiségét, az altaluk kibocsatott fistgaz jelentésen, kb. 60%-al

kevesebb szennyez6anyag-tartalommal bir, mint a jelenleg hasznalt kazanok esetében.

Vizgazdalkodas

A vdéllalat szamara kiemelten fontos, mind a kézvetett, mind pedig a kdzvetlen vizfogyasztas
csOkkentése folyamatai tekintetében. Célja ezért, hogy fejlesztései soran, illetve a
mindennapos mikoédésére vonatkozdéan is folyamatosan nyomon kdvesse fajlagos
vizfogyasztasanak alakulasat, illetve megtaldlja azokat a megoldasokat, melyekkel azt
csOkkenteni tudja. A mikoédés sordn nincs jelentés a technoloégiahoz kapcsolodd
vizfelhasznalas vagy szennyvizkeletkezés. A vizet elsGsorban ivovizként és szocialis célokra
hasznaljuk, melyet kdézmiihalézatbol vételeziink. A szennyviz kommunalis jellegli és a
kézmihalézat csatornajaba kerul. A vizfelhasznalas vagy szennyvizkeletkezés terén, az év
soran lényeges eltérések nem voltak tapasztalhatdéak, a vallalat tevékenységében tortént
valtozasok e tekintetben nem okoztak érdemleges modosulasokat. A teljes Gzem terilete

csatornazott, ezért ez a terulet specialis kezelést nem igényel tovabbra sem.

Zajvédelem

A korabban végrehajtott zajmérés szerint, a gyartas nem okoz jelentds, illetve hatarértéket
meghaladd zajterhelést, ezért zajméreési kotelezettségunk jelenleg nincs. 2011 elején ujabb
zajmérése kerul sor, a fennalld allapot ellenérzése céljabol. Az eredmények alapjan

amennyiben szikséges tovabbi intézkedéseket fogunk megfogalmazni.

Koérnyezettudatossag

A kornyezettudatossag nodvelése elengedhetetlen a vallalat kdrnyezeti teljesitményének
javitdsadhoz. Ennek érdekében példaul a vallalat elhatarozta, hogy kilonb6z6 események
(konferenciak, tréningek) szervezésekor és azok lebonyolitdsakor kdrnyezeti szempontokat
érvényesit, és ezen szempontokat az érintettek felé kdzvetiti és bennuk tudatositja. A

szempontok kozé tartozik példaul a hulladékminimalizalas, vagy az energiahatékonysag.

Ennek megvalésitasara a vallalat 2010 folyaman megallapodast kétott a szekszardi Babits

Mihaly Mivel6dési Hazzal arrdl, hogy a mivel6dési haz terlletén rendezett események,
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oktatdsok esetében a miivel6dési haz kdérnyezettudatos mikdodést biztosit a vallalat
szamara. A megallapodas tdbbek kdzott kiterjed példaul a hulladékminimalizalasra, a
megfeleld egészséges korulmények biztositdsara a résztvevék szamara, az
energiahatékonysagra, a kerékpartarolasra, vagy az Ujrahasznositott papir hasznalatara. A
vallalat altal szervezett és a mivel6dési hazban tartott fenntarthatdésagi tréningek az év

folyaman ennek a megallapodasnak a keretében zajlottak.

A munkatarsak kdrnyezettudatossaganak és fenntarthaté fejlédés iranti elkdtelezettségének
néveléséhez szamos intézkedés jarult hozza az elmult idészak soran:

e a munkavallalok 25%-a alapképzésben részesilt a fenntarthatd fejlédés
témakdrében, valamint a vezetd beosztasban dolgozdk jelentds része képzésben
részesult a fenntarthaté fejl6édés, valamit annak vallalati menedzsmentben vald
alkalmazasi lehetésegei tekintetében,

e az energiatakarékos izzok és az Ujrahasznositott papir hasznalatanak elinditasa
jelentésen hozzajarul a munkavallaldk pozitiv szemléletének megerdsddéséhez,

e a Fenntarthatésagi jelentés nem csupan a lakossag informalasara szolgal, de a
munkavallalék is jelentdsen tobb informacidhoz jutnak a vallalat céljaival és elért
eredményeivel kapcsolatban,

o a fenntarthatésagi terv és a meguijitott adatgy(jtési rendszer biztositja egyrészrél,
hogy a vallalat fenntarthatésagi tevékenysége atlathatobb, tervezettebb és
konnyebben nyomon kovethetévé valt, masrészr6l hogy a munkavallalok
tudatosabban végezték tevékenységiiket, valamint tovabbi ismereteket szereztek a
fenntarthato fejl6dés altal érintett terlletek vonatkozasaban a vilagos feladat és

felel6sség-meghatarozasok révén.

Kérnyezetvédelmi raforditasok

Pénzigyi téren, a vallalat valamivel t6bb, mint 10 milli6 forintot koltoétt a
kérnyezetvédelemmel kapcsolatos feladatokra 2010 folyaman. Ezek tartalmazzak az
alvallalkozoknak, illetve kdzszolgaltatoknak kifizetett dijakat a hulladékok megfelel
elszallittatasanak és kezelésének vonatkozasaban, valamint a vallalat sajat kiadasait a
kildonb6z6 kornyezetvédelmi fejlesztések tekintetében. Ha azonban az 6sszes olyan
raforditdst alapul vesszik, mely nem csupan kornyezetvédelmi céluak, hanem tagabb
értelemben érintik a kdrnyezetvédelmet (pl. Ujrahasznositott papirra forditott kdltség) akkor a

vallalat 2010 soran tébb mint 80 millié forintot koltétt ilyen tipusi célok megvaldsitasara.
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Zo6ld-beszerzés

A vallalat beszerzési folyamatai soran vizsgalja a koérnyezetvédelmi szempontokat a
beszerzend6 termékek, berendezések, vagy anyagok tekintetében. Az értékelési folyamat
soran, a pénzugyi hatékonysag és technologiai elvarasok betartasa mellett, kiemelt figyelmet
forditunk a kdérnyezeti szempontok érvényesitésére is. A beszerzésre kerll6 berendezések
esetében példaul az energiahatékonysag kiemelt fontossaggal bir a vallalat tevékenységét
figyelembe véve. Emellett, ugyan nem kritérium, de vizsgaljuk, hogy a potencialis beszallitok
rendelkeznek-e koérnyezetiranyitasi rendszerrel, illetve minden olyan szempontot vagy
megoldast pozitivumként értékelink, ami hozzajarulhat a vallalat kornyezeti teljesitményének
javitasahoz. Ennek kdszbnhetben szamos termék esetében sikerult kdrnyezeti szempontbdl

megfelelébb tipust valasztanunk (irodai papir, izzék etc.)
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Tarsadalmi fenntarthatésag

A fenntarthato fejl6dés iranti elkotelezettséglink atfogé megkdzelitést igényel nemcsak a
gazdasagi szempontok és a kornyezetvédelemmel 0Osszefiggd terlletek tekintetében,
hanem a tarsadalmi kérdések kezelésében is. Olyan termeld vallalatta kivanunk valni, amely
a legtobb értéket teremti az érintett felek szamara mind a vallalaton belll, mind pedig azon
kivll. Tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, elkdteleztuk magunkat a folyamatos fejlédés, a
nyilt és atlathato, tébboldalu parbeszéd mellett, szorgalmazzuk a vallalaton bellli és azon
kivili egyuttmikddést, valamint az ismeretek, informacidk és a legjobb gyakorlatok
megosztasat. Elsédleges célkitlizéseink kdzé tartozik az is, hogy az elérhetd legjobb
munkafeltételeket, egyenlé esélyeket, folyamatos tanulasi lehet6séget és biztonsagos

munkahelyeket biztositsunk minden munkavallaléink szamara.

Tarsadalmi és human téke

A gazdasagi és kornyezeti fenntarthatosag nem valdsithatd meg a tarsadalmi
fenntarthatésag, azaz a tarsadalmi és human téke megérzése, fejlesztése, vagy tamogatasa
nélkul. Bar a harom teruletet nem szabad és nem is lehet egymastdl fuggetlendl kezelni, de
szukség van a human és a tarsadalmi téke terlletének kuldn vizsgalatara és az ahhoz

k6tédo feladatok meghatarozasara is.

A human téke fogalma az egyének egzisztencialis kibontakozasaval kapcsolatos. Ebbe a
kategodridba tartozik az emberek fizikai és mentalis egészségi allapota, a kihivasoknak valo
megfelelésik, a tudas és kultura javainak alakitasara valé képességuk, valamint

onérvényesitd, regeneracios és teherbird képességik is.

A tarsadalmi t6ke a kozosséget érinti, egyének Kkozti kapcsolatokat, tarsadalmi
kapcsolathalokat, valamint a kolcsondsség, a szolidaritas és a bizalom ezekbdl fakado
normait foglalja magaban. Ezen tulmenden a kisebb és nagyobb kozdsségekkel, a
tarsadalmi viselkedéssel bizonyos mértékl azonosulast is jelent. A tarsadalmi téke a
kOzOsség tagjainak a dontésekbe valdé bevonasara, részvételére és az élhet6 kornyezetre

épit.

Az érintettek bevonasa

A tarsadalmi felel6sségvallalas kiterjed minden, a helyi k6z6sségeket, munkavallalékat és
altalaban a tarsadalmat érint6 terlletre. Ezért a tarsadalmi vonatkozasu kérdésekben is meg
kell hataroznunk az érdekelt felek korét, azaz azonositani kell azokat, akikre tevékenységunk

valamilyen moédon hatassal van, hiszen alapvetd érdekink, hogy vevéink, a termékeinket
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hasznalok és munkavallaléink megbizzanak benndnk, és hitelesek legyunk szamukra. A
Samsonite Hungaria Kft. tarsadalmilag legfontosabb érdekelt felei k&zé tartoznak a

munkavallaléi, a vevéi, a beszallitoi, anyavallalata, valamint a helyi k6z6sségek.

A tarsadalmi bizalom novelése

A tarsadalmi bizalom ndvekedését alapvetéen a vallalat atlathatéosaga és elkotelezettsége
szolgalja. A nyilvanos koézzététel ndvelésére tobbek kozdtt Fenntarthatosagi jelentést
készitlink, melyben vilagosan megfogalmazzuk elkotelezettségiinket a fenntarthatésag irant,
valamint részletesen beszamolunk a tarsadalmi bizalmat is er6sité fenntarthatdésagi
intézkedéseinkrél és teljesitményunkrél. A vallalat példaul nyilt napokat szervez, ahol az
erdekl6dék megtekinthetik az Gzemet, illetve magatartasi kodexszel rendelkeziink, melyben
vilagosan megfogalmaztuk a viselkedési és etikai normakat, kulon figyelmet forditva a
korrupcidellenes intézkedésekre, esélyegyenléségi kérdésekre és az alapvetdé emberi

jogokra.

Human téke fejlesztése

Egy vallalat hosszu tavu sikere nagymértékben figg munkaeré-allomanyanak mindségétél
és elkotelezettségétdl. A kivald, szakképzett munkaer§ megszerzése, fejlesztése, valamint
megtartasa kulcsfontossagu tényezd vallalatunk életében. A munkavallaléi elkdtelezettség
megerdsitése érdekében a Samsonite mindent megtesz, hogy fejlessze a kapcsolédo
tevékenységeit és minden terlleten a megfeleld szintl kihivasokat és lehetéségeket
biztositson munkavallaléi szamara, a megfelel6 munkakoériimények és juttatasok megérzése

és fejlesztése mellett.

Egészség-, munka- és tiizvédelem

Munkavallaldéink  biztonsagat  elsédleges feladataink  koézétt  tartjuk  szamon.
Kovetkezésképpen, a gyakorlatban tdéreksziink a munkabalesetek megel6zésére, valamint
alkalmazottaink tudatossaganak és viselkedéskultirajanak folyamatos fejlesztésére. Ezen
felil, a munkavallalék egészségének megdrzése érdekében biztositiuk az alapvet6

szlrévizsgalatokhoz valé hozzaférést, valamint az egészséges munkakorulményeket.

A munka- és tlizvédelmi el6irasokat a vallalat minden korilmények koézott betartja. Tobbek
k6zott ennek kdszdnhetben, 2008 ota vallalatunknal nem volt tlizeset. A munkabalesetek
szama 2009-ben csokkent, azonban a bekdvetkezések szama sajnos ismét ndvekvd
tendenciat mutatott 2010-ben, mely els6sorban az Uj technolégia bevezetéséhez kdthetd.

Ennek kezelésére és a tovabbi balesetek megel6zésére oktatasokat tartottunk, valamint
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milszaki intézkedésekkel és hatékonyabb véddeszkdzok alkalmazasaval térekszink az

eredmeények javitasara.

Oktatas és képzés

Munkavallaléink fejlesztését megtérul6d beruhazasnak tekintjuk, hiszen a vallalat
sikerességének alapvetd kritériumai kozé tartozik a munkavallalok egyéni szakmai
felkészultsége. Meggy6zdédésink, hogy munkavallaldink képzése a szakmai fejl6dés
elengedhetetlen része, ezért kiemelt figyelmet forditunk ismereteik és készségeik

fejlesztésére.

Ennek mentén, a Samsonite Hungaria Kft. lehet6ségeihez mérten és a szilkségleteinek
megfeleléen biztositja munkavallaléi szamara a képzéseken vald részvételt, illetve térekszik
minden munkavallalé tekintetében az ,egész életen at tartdé tanulas” lehetéségének
biztositasara. A munkavallalok tanulasi-, tovabbképzési- és fejlédési igényeit folyamatosan
atvizsgaljuk, és azokat a vallalat érdekeivel 6sszehangoltan kezeljik. Ennek érdekében
minden évben el6re tervezzik képzéseinket, mely soran kulon hangsulyt fektetiink a
hatranyos helyzetli munkavallalok szikségleteire. Az oktatas és képzés terén, 2010 soran
vallalasainknak eleget tettlink, biztositottuk dolgozdinknak a munkajukhoz szikséges
szakmai  képzéseket, valamint lehet6séget biztositottunk  szamunkra, hogy

tovabbképzéseken vagy iskola-rendszer(i oktatasokon vehessenek részt.

Fenntarthato fejlodéshez kapcsolodoé oktatasok és képzések

A fenntarthato fejlédés tamogatasanak alapvetd feltétele a fenntarthatésaghoz kapcsol6do
tudatossag novelése, kulonods tekintettel a vallalat alkalmazottaira. A vallalat ezért vallalta,
hogy évente munkavallaléinak legalabb 25%-at alapvet6 fenntarthatésagi képzésben
részesiti, valamint bdviti vezetdinek ismereteit is, hiszen 6k hatarozzak meg a vallalat

alapvetd céljait és mindennapi miikddésének iranyait.

Kitlzott céljainkat az év soran teljesiteni tudtuk és Osszesen 60 munkatarsat, azaz a
munkavallalok 29%-at részesitettiink szakmai képzésben. Ezen fellil 18, kilonb6z6 szinten
dolgoz6 vezet6 vagy valamely szakterulet vezetésével megbizott kolléga szamara
biztositottunk specidlis fenntarthatésagi képzést, mely az alapokon tul kiterjedt a
menedzsment eszkozOkre, a jovd generaciodinak jogaira, a zold beszerzésre, a kozlekedés
és szdllitasi kérdésekre, az elfvigyazatossag elvére, és a kibocsatasok csokkentésének

lehetbéségeire.
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Munkaltigyi gyakorlat

A fenntarthaté fejl6dés altalunk vallott alapértékei mentén, a Samsonite mindent megtesz
azert, hogy minden tertleten a lehet6 legjobb munkakorilményeket biztositsa, mind az
Uzemben dolgozék, mind pedig az irodai munkat veégzék szamara. Meghatarozott
javadalmazasi folyamatainkkal és a Magatartasi kodexszel 6sszhangban elismerjik
munkavallaléink munkajat és teljesitményét, és a munkavégzés jellegének, az egyéni
teliesitménynek és a munkaer6-piaci helyzetnek megfelel6 fizetést biztositunk dolgozdinak.
Meggyd6zédésink, hogy az altalunk nyujtott versenyképes jovedelmek hozzajarulnak a

munkaerd megtartasahoz.

A vdllalat vezetése folyamatosan tajékoztatia a szakszervezet és az Uzemi Tanacsot,
valamint rendszeresen megbeszéléseket folytat vellik, ezaltal a kapcsolat a munkavallalok
és a vezetés kozott folyamatos. A béreket, juttatdsokat és munkafeltételeket a
szakszervezettel és az Uzemi Tanaccsal egyeztetjiik és alakitjuk ki a kollektiv szerzédésre

vonatkozé targyalasok keretében.

Foglalkoztatas

A vaéllalat alapvetd6 célkitizései kozé tartozik, hogy hozzajaruljon a helyi munkaerd
alkalmazasanak és a szakképzett munkaerd ndvekedéséhez a térségben, mely hozzajarul
mind a helyi k6z6sség erdsitéséhez, mind pedig a kozlekedésbdl adddd karos kornyezeti
hatdsok csokkentéséhez, illetve megel6zéséhez. Ennek mentén fejlesztéseink soran
torekszlink a munkahelyteremtésre, kulonds tekintettel a szakképzettséget igényld
munkahelyekre, a létrejott munkahelyek tekintetében pedig elényben részesitjuk a helyi

munkavallalokat a tavolabbi régidk munkavallaléival szemben.

Elkotelezettségunkkel 6sszhangban, 2010 soran a fejlesztéseknek kdszdnhetben jelentésen
bévilt a foglalkoztatottsag és igy jelenleg tdbb mint 300 fét foglalkoztat a vallalat, ami 50%-
os bévilést jelent az el6z6 évhez képest. Emellett a vallalatnal mar 2009-ben a
munkavallalok jelentés része a kistérségi lakosokbdl kertlt ki és ez az arany 2010 év végére
elérte a 88%-ot.

Mindezek mellett a vallalat elényben részesiti a tdomegkdzlekedés hasznalatat munkavallaloi
korében, és térekszik annak aradnyanak novelésére az autdhasznalat helyett. Ennek
érdekében 2010 soran noveltik a munkavallalék szdmara biztositott bérletek szamat, igy az
év végeéig kozel 75%-al tobb munkavallalé részeslilt ilyen jellegli tamogatasban. Fontos
megemliteni ennek kapcsan, hogy a kistérségi munkavallalok aranya nem csokkent, sét

novekedett a korabbi évekhez viszonyitva.
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Emberi jogok

Elismerjik, és tiszteletben tartjuk egyebek kozétt az emberek munkahoz, egészséghez,
szabadsaghoz és biztonsaghoz fliz6d6, nemzetkdzi nyilatkozatokban is régzitett jogait, és
ezeket az alapelveket vallalati értékeinkbe és szabalyozasainkba foglaltuk. Barmelyik
munkavallalé, ha ugy érzi, hogy jogai sériiltek, a szakszervezethez, az Uzemi Tanacshoz
vagy az Esélyegyenl6ségi megbizotthoz fordulhat. Elkotelezettségunknek — és
folyamatainknak készdnhetéen az elmult évek soran nem érkezett bejelentés vagy panasz a

kijeldlt felel6sokhdz a munkavallaldk részérdl.

Esélyegyenloség

Elkotelezettségének megfeleléen a Samsonite Hungaria Kft. egyenld esélyeket biztosit
valamennyi munkavallaléja szamara, azaz az intézkedéseinek tervezése, megvaldsitasa,
nyomon kovetése és értékelése soran minden esetben figyelembe veszi az esélyegyenléség
szempontjait is, és biztositja azok tényleges érvényesulését. A vallalat mindent megtesz a
diszkriminacid megel6zésért, kulonos tekintettel a foglalkoztatas feltételeire, a szakmai
elémenetelre vagy a javadalmazasra. A hatranyos megkulonboztetés egyetlen formajat sem
tartjuk elfogadhatonak, akar kozvetlen, akar kozvetett modon jelentkezik, tObbek kozott
csaladi allapot, kor, nem, etnikai vagy faji szarmazas, szervezeti tagsag, politikai
meggy6z6dés, fogyatékossag, vallasi vagy szexualis beallitottsag alapjan. Emellett a vallalat

kiemelt figyelmet fordit a hatranyos helyzetliek esélyegyenléségének biztositasara.

A jogszabalyi el6irasok mellett az Esélyegyenléség terv, a Magatartasi kddex valamint mas
bels6 szabdlyozasok biztositjdgk mindenki szamara az egyenlé banasmodot és az
esélyegyenl6séget. Az alapvetd elvek és a részletes feladatok a vallalat Esélyegyenlségi

tervében talalhatok meg.

Fébb eredményeink

Az elmult id6szakban szamos fontos kérdésben léptlink elére az esélyegyenl6ség terén is.
Esélyegyenl8ségi megbizottat neveztiink ki, valamint megfogalmaztuk elsé Esélyegyenléségi
tervinket is. Kuldnb6zé kiemelt csoportok helyzetét vizsgaltuk a vallalatnal, nevezetesen, a
ndk, a romak, a palyakezdék, a részmunkaidésok és az alacsony iskolazottsaguak helyzetét
a munkaidd, a fizetés, a beosztas vagy a juttatasok terén. Alapvetéen megallapithatjuk, hogy
a vallalatnal egyik csoportot sem éri semmilyen jellegli hatranyos megkllénbdztetés, a

fizetések, juttatasok, a beosztas vagy egyéb koérllmények kizardlag a munkavallalok
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képzettségének, képességeinek és az adott munkakor jellegének megfeleléen kerul

meghatarozasra.

Ezen tul a hatranyos helyzeti csoportokra kulén is odafigyel a vallalat és térekszik arra, hogy
megfeleld szamban képviselve legyenek a vallalat vezetésében és a kulonbdzd
szakterlleteken. Ezért folyamatosan ellendrizzilk a munkakoérilményeiket és ahol lehetséges
kulon tdmogatasban részesitjuk 6ket, helyzetuk javitasanak céljabdl. Ennek megfelel6en, az
elmult év soran noéveltik a néi vezetbk aranyat, négyszeresére ndveltik a palyakezdék

szamat és kdzel megharomszoroztuk a roma szarmazasu alkalmazottaink szamat.

Tamogatasi programok

A vallalat elkdtelezett a helyi k6zdsségek tamogatasa €s a nehéz helyzetben vagy hatranyos
helyzetben lévék életkdrilmeényeinek javitasa irant. A mostani nehéz gazdasagi koralmények
kozott kildndsen fontos, hogy segitsik a raszoruldkat és lehetéségeinkhez mérten mindent

megtegylnk a helyi k6zosségek és az érintettek tAmogatasa erdekében.

Elkotelezettséglinknek megfeleléen mar évek 6ta tamogatjuk a helyi kultdrat és a helyi
k6zosségeket kulonbdz6 programok és szervezetek tamogatasan keresztul, pénzbeli vagy
természetbeni juttatasok formajaban. 2010 soran a vallalat adomanyban részesitette a
Vakok és Gyengénlaték Tolna Megyei Egyesilletét és a Bartina Néptanc Kdzhasznu

Egyesiiletet, valamint iskolaknak nyujtott pénzbeli tAmogatast.
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Szakkifejezések
A vallalat miikédése soran a kolcsondés megértés biztositasanak céljabol a
fenntarthatésaghoz kapcsolodoan is egyértelmiien definialt szakkifejezések hasznalatat

vezette be, melyek kdzll a legfontosabbak az alabbi listaban talalhatéak meg.

o Atlathatésag

Az atlathatésag azt jelenti, hogy a dontésekkel és a folyamatokkal kapcsolatos
informaciok kozvetlenlil hozzaférheték azok szamara, akikre a dontések vagy a
megvaldsitas hatassal lehet. Az informaciok kore kielégitéen teljes korli, konnyen
érthetd és konnyen elérheté informacidhordozékon kerul kozzétételre. Az
atlathatésag emellett magaban foglalja a dontéshozatalt és azok megvaldsulasat is,
melyekre kiszamithatd modon, elére meghatarozott szabalyokat és elvarasokat
kovetd folyamat keretében kerul sor.

e Dokumentum

Informacio és annak hordozodja. A hordozé lehet papir, magneses, elektronikai vagy
optikai szamitogeplemez, fénykép vagy mintadarab, vagy ezek kombinacidja.

e Egészségmegorzés, egészségtudatossag

A tarsadalmi fenntarthatosag szerves részét alkotja a munkavallalék mentalis
megujulasi képességét lehetbvé tevd kornyezet biztositdsa. A munkavallalokat érint
egeészségugyi kerdések kiterjednek a dolgozok egészségugyi helyzetének javitasara,
a stressz csOkkentésére, valamint a tudatossag és a megel6zés eszkdztaranak
bévitésére is.

o Elbévigyazatossag elve

Az elbvigyazatossag elvét akkor szilkséges alkalmazni, ha egy jelenségbél,
termékbdl vagy folyamatbdl szarmazdé potencialis veszélyes hatdsok azonositasa
megtortént, és a tudomanyos értékelés nem teszi lehetévé a kockazat megbizhatd
megallapitasat.” (Forras: Eurdpai Bizottsag)

e Elszamoltathatésag

A tarsadalommal szembeni elszamoltathatosagi kovetelményeket az uzleti
szerepldknek is teljesitenitk kell, melynek szerves részét képezi a tevékenységek
nyomon kovetése, az elért eredmények kozzététele, illetve a szamon kérhetdség
biztositasa. A felel6sség attdl figgben valtozik, hogy a dontés vagy tevékenység
belsé vagy kiilsé hatasokat eredményez-e. Altalanossagban egy intézmény vagy egy
szervezet azok felé kell, hogy elszdmoltathatdé legyen, akiket a dontései és
tevékenységei érintenek. Az elszamoltatathatésag nem biztosithatd az atlathatdésag
és a jogkovetés érvényesitése nélkil.
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Erdekelt fél / érintettek

Olyan személy vagy csoport, akit, vagy amelyet egy szervezet fenntarthatésagot
érint6 tevékenysége, eredményei vagy teljesitménye érdekel vagy érint.

Fenntarthaté Fejlédés

Olyan fejlédés, amely biztositja a jelen sziikségleteinek kielégitését anélkil, hogy
veszélyeztetné a jové generaciokat sajat szikségleteik kielégitésében. (ENSZ,
Brundtland-jelentés)

Fenntarthatésagi cél

Altalanos, a fenntarthatosagi politikaval/elkotelezettséggel/vallalasokkal dsszhangban
levd cél, amelyet egy szervezet tliz ki maga elé.

Fenntarthatésagi program

A szervezetre vagy annak részeire vonatkozo, a fenntarthatdsagi célokbdl kovetkezd
részletes teljesitési kdvetelmény, amelyet a célok elérése érdekében meg kell adni és
teljesiteni kell.

Fenntarthatésagi hatas

A gazdasagi, természeti illetve tarsadalmi kornyezetben végbemend mindennemi
valtozas (akar karos, akar hasznos), amely egészben vagy részben a szervezet
fenntarthatosagi tényez6itél szarmazik.

Fenntarthatésagi teljesitmény

Egy szervezet iranyitdsanak mérhet6 eredményei, a fenntarthatésagi tényezdok
tekintetében. Az  eredmények mérheték a szervezet fenntarthatosagi
politikajaval/elkotelezettségével, kérnyezeti céljaival/vallalasaival és a
fenntarthatosagi teljesitmény egyéb kdvetelményeivel valé dsszehasonlitas utjan.

Fenntarthatoésagi tényez6

Valamely szervezet tevékenységének, termékeinek vagy szolgéltatdsainak olyan
eleme, amely kolcsdnhatasba kertlhet a fenntarthatésag gazdasagi, kdrnyezeti vagy
tarsadalomi szempontjaival. Jelent8s az a tényez8, amelynek fenntarthatésagi hatasa
jelentds vagy azza valhat.

Folyamatos fejlédés
Ismétlédé folyamat, amely a vallalat mikdodését ugy erésiti, hogy az altalanos

fenntarthatosagi  teljesitmény a szervezet politikdjanak/elkotelezettségének
megfeleléen javuljon.
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GRI (Global Reporting Initiative)

Olyan, az érintettek bevonasat szorgalmazé folyamat és fliggetlen intézmény,
amelynek kildetése egy nemzetkdzi szinten hasznalhaté Utmutaté kidolgozasa és
elterjesztése a fenntarthatosagi jelentésekre vonatkozoan.

lgazolé dokumentumok

Azon dokumentumok &sszessége, amelyek alapjan az ellen6rzések soran
vizsgalhaté a vallalt fenntarthatésagi szempontok tényleges megvaldsulasa.

Kornyezet

A szervezet kdzvetlen kérnyezete, amelyben az miikédik, beleértve a levegét, a vizet,
a foldterlletet, a természeti eréforrasokat, a néveny és allatvilagot, az embereket és
ezek kolcsdnds kapcsolatait. (Ebben az 6sszefiiggésben a kdzvetlen kérnyezet feldlel
mindent a szervezet belsejétél a globalis rendszerig.)

Kornyezeti fenntarthatésag

A fenntarthaté fejl6dés harom pillére kozil az egyik, mely feldleli a természetes
kornyezet és természeti er6forrasok védelmét és az azokkal valo fenntarthato
gazdalkodast.

Kozvetlen hatas

A kozvetlen hatas mindazon fenntarthatdésagi hatasokat (terheléseket) feldleli, melyek
a mikodés, illetve a fejlesztések megvaldsitasa soran, illetve ezekhez kozvetlendl
kapcsoléddan keletkeznek.

Kozvetett hatas

A kozvetett hatas mindazon hatasokat feldleli, melyek a vallalat miikddése és
termékei altal a gazdasagi illetve természeti kdrnyezetben illetve a tarsadalomi
folyamatokban keletkeznek, mintegy ,valaszként” a vallalat mikodésére és annak
termékeire.

Lényegesség elve a jelentéskészitésben

Egy jelentésben valamely informacié téves feltintetése vagy kihagyasa akkor
tekintheté lényegesnek, ha az adott szévegkdrnyezeten belll olyan jelentéséggel bir,
hogy valdszinUsithetd, hogy annak javitdsa a jelentés tartalmara tamaszkodo
személy véleményét vagy dontését befolyasolna.

Megel6z6 tevékenység

Tevékenység egy lehetséges esemény bekovetkezésének megakadalyozasara,
annak okanak kikuszobolésére.
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Munkabaleset

Az a baleset, amely a munkavallalét a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben éri, annak helyétél és id6pontjatdl, valamint a munkavallalé
szerepének mértékétdl fuggetlendal.

Szennyezés megelbzése

Folyamatok, gyakorlatok, modszerek, anyagok, termeékek, szolgaltatdsok vagy
energia felhasznalasa abbdl a célbdl, hogy elkeriljék, csdkkentsék, vagy szabalyozott
szinten tartsak (kulén vagy egyuttesen) barmilyen tipusu szennyezés vagy hulladék
keletkezését, emisszidjat vagy kibocsatasat, a karos kornyezeti hatasok csdokkentése
érdekében.

Vallalati polgarsag

A vallalat és a helyi, nemzeti vagy globalis k6zosségek kdzotti kapcsolatok kezelése,
tarsadalmilag felelés vallalati viselkedés kialakitasa az érintett felekkel. Ez a
felel6ésség kiterjed az érdekelt felek életszinvonalanak javitasara, mind a vallalaton
belll, mind azon kivil, a vallalat jévedelmez8ségének megtartasa mellett.

Veszélyes anyag

A veszélyes anyag, illetve készitmény fizikai, kémiai, toxikus (mérgezd) és dkotoxikus
(kdrnyezetkarosito) tulajdonsagai miatt veszélyeztetheti az embert, az ember alkotta
javakat és a természetet.

Veszélyes hulladék

Az a hulladék, amely, vagy amelynek barmely dsszetevdje, illetve atalakulasi terméke
a jogszabalyban meghatarozott veszélyessegi jellemzdk valamelyikével rendelkezik
és a veszélyes 0sszetevd olyan koncentracidban van jelen, hogy ezaltal az élévilagra,
az emberi életre és egészségre, a kérnyezet barmely elemére veszélyt jelen, illetve
nem megfelel tarolasa és kezelése esetén karositd hatast fejt ki.

Tarsadalmi fenntarthatésag

A tarsadalmi fenntarthatésag az emberi (human) téke, a tarsadalmi téke
megdrzésének és fejlesztésének kdvetelményeit tartalmazza.
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Teljesitményjelzék

Gazdasagi teljesitményjelzék

Pénzigyi mutatok (ezer Ft) 2007 2008 2009
Ertékesités nettd arbevétele 2 795 692 2730681 4839 071
Uzemi (izleti tevékenység eredménye -134 263 -133 603 493 422
Adozas el6tti eredmény -133 039 -156 840 471 565
Mérleg szerinti eredmény -133 039 -156 840 421 575
Befektetett eszkdzok 385 711 1030977 1256 339
Forgbeszkdzok 1195111 1080 224 1750 261
Sajat t6ke 535 284 1054 485 1 391 006
Kornyezetvédelmi raforditasok 10 841 38 489 82 210
Kornyezeti teljesitményjelz6k

Anyag- és energiafelhasznalas 2008 2009 2010
Villamos energia felhasznalas (kWh) 382912 606 424 1862 396
Foéldgaz felhasznalas (m3) 109 234 124 275 83 095
Ivoviz felhasznalas (m®) 1371 1447 2228
Teljes energiafelhasznalas (kWh) 1414518 1780077 2647 145
Ujrahasznositott papir aranya (irodai) (%) 0 0 38
Energiahatékonysag 2008 2009 2010
I(:k?/j\lle;]g?g;)villamos energia felhasznalas 508 505 519
Fajlagos foldgaz felnasznalas (kWh/m?) 172 196 131
e o =
Hulladék 2008 2009 2010
Artalmatlanitasra keriild hulladék (kg) 46 416 77 753 128 475
Hasznositasra atadott hulladék (kg) 10 000 50 609 356 139
Veszélyes hulladék (kg) 741 578 3375
Osszes hulladék mennyisége (kg) 56 416 128 362 484 614
Artalmatlanitasra keriilé hulladék aranya (%) 82,27 60,57 26,51
Hasznositasra kerul6 hulladék aranya (%) 17,73 39,43 73,49
Veszélyes hulladék aranya (%) 1,31 0,45 0,70
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Tarsadalmi teljesitményjelz6k

Egészség- és biztonsag 2008 2009 2010
Balesetek szama 15 8 22
Tlzesetek szama 0 0 0
Munkavallalék 2008 2009 2010
Osszlétszam (f6) 295 202 316
Atlagos statisztikai allomanyi létszam (f6) 299 206 258
Kistérségben él6k aranya (%) 84 77 88
N6k aranya a felsd vezetésben (%) 50 50 55
Palyakezdd munkavallalok szama (f6) 15
Roma munkavallalék szama (f6)

Fogyatékkal él6 munkavallalék szama (f6)

50 évnel idésebb munkavallalok szama (f6) 45 50 61
Szakszervezeti tagok szama (f6) 145 128 199
Képzésben részeslilék szama (f6) 3 12 99
Fenntarthatdsagi képzésben részesilék

aranya (%) 0 0 30
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